Seerlige kontraktsvilkar om Ignns- og arbeidsvilkar

Nedenstiende punkter er del av kontrakten og gjelder i hele kontraktsperioden:

Lgnns- og arbeidsvilkar

1. Konsulenten skal p&d omréder dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale serge for at egne og
eventuelle underleveranderers ansatte som direkte medvirker til & oppfylle Konsulentens
forpliktelser under denne avtalen, ikke har dérligere lenns- og arbeidsvilkér enn det som felger av
forskriften som allmenngjer tariffavtalen.

2. P& omrader som ikke er dekket av allmenngjort tariffavtale, skal Konsulenten serge for at de samme
ansatte ikke har darligere lenns- og arbeidsvilkér enn det som folger av gjeldende landsomfattende
tariffavtale for den aktuelle bransje.

Dette gjelder for arbeid utfort i Norge.

Alle avtaler Konsulenten inngar, og som innebarer utforelse av arbeid som direkte medvirker til & oppfylle
Konsulentens forpliktelser under denne avtalen, skal inneholde tilsvarende betingelser.

Dokumentasjon
Konsulenten skal pa skriftlig forespersel fra Kunden legge frem dokumentasjon om de lenns- og
arbeidsvilkar som blir benyttet. Dokumentasjonsplikten gjelder ogsa underleveranderer.

Konsulenten plikter pa skriftlig forespersel med en rimelig frist & dokumentere lonns- og arbeidsvilkérene
for egne arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleveranderer (herunder innleide) som direkte
medvirker til & oppfylle kontrakten.

Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til & ilegge en dagbot som ikke skal veere mindre
enn kr 1500 per dag.

Manglende oppfyllelse

Ved brudd pé kravene til lenns- og arbeidsvilkar, skal Konsulenten rette forholdet. Der bruddet har skjedd
hos en underleverander (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset til krav som er fremmet
skriftlig innen tre maneder etter lennens forfallsdato, bade for krav som felger av allmenngjort tariffavtale og
landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger som falger av lov om allmenngjering av
tariffavtaler mv. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Dersom Konsulenten ikke oppfyller denne forpliktelsen, har Kunden rett til & holde tilbake deler av
kontraktssummen, tilsvarende 2 (to) ganger innsparingen for Konsulenten. Tilbakeholdsretten oppherer sé
snart retting etter foregdende ledd er dokumentert.

Dokumentasjon pé oppfyllelse av Konsulentens forpliktelser som nevnt ovenfor skal legges ved avtalen som
bilag etter kontroll.

Obligatorisk tjenestepensjon

Leveranderen er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleveranderer (herunder innleide)
som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon i samsvar med lov
om obligatorisk tjenestepensjon.

Dokumentasjon

Leveranderen plikter pa skriftlig forespersel med en rimelig frist & dokumentere at alle arbeidere som
medvirker til & oppfylle kontrakten og som faller inn under en obligatorisk tjenestepensjonsordning,
er innmeldt i en slik ordning. Dokumentasjonen kan inkludere kopi av signert avtale med
pensjonsinnretning som viser at leveranderen og/eller underleveranderen har inngatt gyldig avtale
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om OTP-ordning samt dokumentasjon, for eksempel i form av faktura mv., som viser at arbeidstakere
som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen.

Manglende oppfyllelse
Ved brudd pé kravet til obligatorisk tjenestepensjon skal leveranderen rette forholdet.

Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et belep tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
arbeidsgiveren inntil brudd pé krav til obligatorisk tjenestepensjoner dokumentert rettet.

For tilbakeholdelse kan iverksettes, skal oppdragsgiver skriftlig ha gitt leveranderen en rimelig frist til &
rette forholdet, med varsel om tilbakeholdelse om sé ikke skjer. Dersom kravet ikke er rettet innen
overtakelsen avkortes vederlaget tilsvarende.

Vesentlig mislighold av kravet til obligatorisk tjenestepensjon, herunder dokumentasjonsplikten hos
leveranderen, kan péberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leveranderen retter
forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleveranderleddet (herunder bemanningsselskaper),
kan oppdragsgiver kreve at leveranderen skifter ut underleveranderer. Dette skal skje uten
omkostninger for oppdragsgiver.

Alle avtaler leveranderen inngér for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Krav om betaling til bank

Lonn og annen godtgjerelse til leveranderens egne ansatte, ansatte hos underleveranderer og
innleide som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, skal utbetales via bank eller annet foretak
med rett til & drive betalingsformidling.

Dokumentasjon

Leveranderen plikter pa skriftlig forespersel med en rimelig frist & dokumentere oppfyllelse av
kravet, blant annet ved kopi av bankutskrift fra leveranderen som viser at lonn og annen
godtgjarelse er utbetalt til arbeidstakerens konto. Dokumentasjonen skal vare pa personniva og det
skal fremga hvem den gjelder.

Manglende oppfyllelse
Ved brudd pa kravet om betaling via bank mv. skal leveranderen serge for retting ved at
kontantbetaling omgaende oppherer.

Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et belop tilsvarende ca. to ganger det belapet som er
utbetalt kontant 1 strid med kontraktens bestemmelser. For tilbakeholdelse kan iverksettes, skal
oppdragsgiver skriftlig ha gitt leveranderen en rimelig frist til 4 rette forholdet, med varsel om
tilbakeholdelse om sé ikke skjer. Tilbakeholdsretten oppherer sé snart retting etter foregaende ledd
er dokumentert.

Dersom kravet ikke er rettet innen endelig leveranse avkortes vederlaget tilsvarende.

Vesentlig mislighold av kravet om betaling av lenn og annen godtgjerelse via bank mv., herunder
dokumentasjonsplikten, kan pdberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om
leveranderen retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleveranderleddet (herunder
bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver kreve at leveranderen skifter ut underleveranderer. Dette
skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver.

Alle avtaler leveranderen inngér for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.



