
Særlige kontraktsvilkår om lønns- og arbeidsvilkår 

 

 

 
Nedenstående punkter er del av kontrakten og gjelder i hele kontraktsperioden: 
 

Lønns- og arbeidsvilkår 
1. Konsulenten skal på områder dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale sørge for at egne og 

eventuelle underleverandørers ansatte som direkte medvirker til å oppfylle Konsulentens 

forpliktelser under denne avtalen, ikke har dårligere lønns- og arbeidsvilkår enn det som følger av 

forskriften som allmenngjør tariffavtalen.  

2. På områder som ikke er dekket av allmenngjort tariffavtale, skal Konsulenten sørge for at de samme 

ansatte ikke har dårligere lønns- og arbeidsvilkår enn det som følger av gjeldende landsomfattende 

tariffavtale for den aktuelle bransje.  

 

Dette gjelder for arbeid utført i Norge.  

 

Alle avtaler Konsulenten inngår, og som innebærer utførelse av arbeid som direkte medvirker til å oppfylle 

Konsulentens forpliktelser under denne avtalen, skal inneholde tilsvarende betingelser.  

 

Dokumentasjon 

Konsulenten skal på skriftlig forespørsel fra Kunden legge frem dokumentasjon om de lønns- og 

arbeidsvilkår som blir benyttet. Dokumentasjonsplikten gjelder også underleverandører. 

 

Konsulenten plikter på skriftlig forespørsel med en rimelig frist å dokumentere lønns- og arbeidsvilkårene 

for egne arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleverandører (herunder innleide) som direkte 

medvirker til å oppfylle kontrakten.  

 

Ved brudd på dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til å ilegge en dagbot som ikke skal være mindre 

enn kr 1500 per dag.   

 

Manglende oppfyllelse 

Ved brudd på kravene til lønns- og arbeidsvilkår, skal Konsulenten rette forholdet. Der bruddet har skjedd 

hos en underleverandør (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset til krav som er fremmet 

skriftlig innen tre måneder etter lønnens forfallsdato, både for krav som følger av allmenngjort tariffavtale og 

landsomfattende tariffavtale. De vilkår og begrensninger som følger av lov om allmenngjøring av 

tariffavtaler mv. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.  

 

Dersom Konsulenten ikke oppfyller denne forpliktelsen, har Kunden rett til å holde tilbake deler av 

kontraktssummen, tilsvarende 2 (to) ganger innsparingen for Konsulenten. Tilbakeholdsretten opphører så 

snart retting etter foregående ledd er dokumentert. 

 

Dokumentasjon på oppfyllelse av Konsulentens forpliktelser som nevnt ovenfor skal legges ved avtalen som 

bilag etter kontroll.  

 

Obligatorisk tjenestepensjon 
Leverandøren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandører (herunder innleide) 

som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon i samsvar med lov 

om obligatorisk tjenestepensjon. 

 

Dokumentasjon 

Leverandøren plikter på skriftlig forespørsel med en rimelig frist å dokumentere at alle arbeidere som 

medvirker til å oppfylle kontrakten og som faller inn under en obligatorisk tjenestepensjonsordning, 

er innmeldt i en slik ordning. Dokumentasjonen kan inkludere kopi av signert avtale med 

pensjonsinnretning som viser at leverandøren og/eller underleverandøren har inngått gyldig avtale 
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om OTP-ordning samt dokumentasjon, for eksempel i form av faktura mv., som viser at arbeidstakere 

som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen. 

 

Manglende oppfyllelse 

Ved brudd på kravet til obligatorisk tjenestepensjon skal leverandøren rette forholdet. 

 

Oppdragsgiver har rett til å holde tilbake et beløp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for 

arbeidsgiveren inntil brudd på krav til obligatorisk tjenestepensjoner dokumentert rettet. 

 

Før tilbakeholdelse kan iverksettes, skal oppdragsgiver skriftlig ha gitt leverandøren en rimelig frist til å 

rette forholdet, med varsel om tilbakeholdelse om så ikke skjer. Dersom kravet ikke er rettet innen 

overtakelsen avkortes vederlaget tilsvarende. 

 

Vesentlig mislighold av kravet til obligatorisk tjenestepensjon, herunder dokumentasjonsplikten hos 

leverandøren, kan påberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leverandøren retter 

forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandørleddet (herunder bemanningsselskaper), 

kan oppdragsgiver kreve at leverandøren skifter ut underleverandører. Dette skal skje uten 

omkostninger for oppdragsgiver. 

 

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 

tilsvarende bestemmelser. 

 

Krav om betaling til bank 
Lønn og annen godtgjørelse til leverandørens egne ansatte, ansatte hos underleverandører og 

innleide som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, skal utbetales via bank eller annet foretak 

med rett til å drive betalingsformidling. 

 

Dokumentasjon 

Leverandøren plikter på skriftlig forespørsel med en rimelig frist å dokumentere oppfyllelse av 

kravet, blant annet ved kopi av bankutskrift fra leverandøren som viser at lønn og annen 

godtgjørelse er utbetalt til arbeidstakerens konto. Dokumentasjonen skal være på personnivå og det 

skal fremgå hvem den gjelder. 

 

Manglende oppfyllelse 

Ved brudd på kravet om betaling via bank mv. skal leverandøren sørge for retting ved at 

kontantbetaling omgående opphører. 

 

Oppdragsgiver har rett til å holde tilbake et beløp tilsvarende ca. to ganger det beløpet som er 

utbetalt kontant i strid med kontraktens bestemmelser. Før tilbakeholdelse kan iverksettes, skal 

oppdragsgiver skriftlig ha gitt leverandøren en rimelig frist til å rette forholdet, med varsel om 

tilbakeholdelse om så ikke skjer. Tilbakeholdsretten opphører så snart retting etter foregående ledd 

er dokumentert. 

 

Dersom kravet ikke er rettet innen endelig leveranse avkortes vederlaget tilsvarende. 

 

Vesentlig mislighold av kravet om betaling av lønn og annen godtgjørelse via bank mv., herunder 

dokumentasjonsplikten, kan påberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om 

leverandøren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandørleddet (herunder 

bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver kreve at leverandøren skifter ut underleverandører. Dette 

skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver. 

 

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 

tilsvarende bestemmelser. 


